Materska Skola Jana Cikkera 651/2, 962 31 Sliac,
Zésady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len ,,SF*) v zneni neskorSich
predpisov v poOsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
ddéchodku. Rada zamestnancov aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu SF.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podPa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a radou zamestnancov MS.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela v Slovenskej sporitelni -
pobocka Sliag: &. 0. IBAN SK49 0900 0000 0050 6640 2726. Na ucet MS sa prostriedky prevadzajii vo
vyske 1,05% z objemu hrubych miezd bez nadhrad do 30. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

(5) Prispevky z prostriedkov SF s zdaniované aktudlnou sadzbou dane z prijmu. Oslobodeny je
prispevok na stravu podla zakona ¢. 595/2003 Z. z a za prendjom priestorov sivisiaci s ¢innost'ou
pouZivania SF.

(6) Narok na cerpanie finan¢nych prostriedkov zo SF ma novy zamestnanec po odpracovani
Styroch mesiacov. V pripade neodpracovania pozadovanej doby ma zamestnanec narok na alikvotnu Cast’
Cerpania finan¢nych prostriedkov.

(7) Za dodrzanie pravidiel o hospodéareni SF st zodpovedni: Mgr. Lea Jandkova, riaditel'ka
materskej $koly a Mgr. Jana Tavodova, predseda ZO OZS MS, Jana Cikkera 651/2, 962 31 Slia¢ .

ClL2
Rozpocet socidlneho fondu

1) predpokladany prijem SF na rok 2026

povinny pridel a d’alsi pridel vo vyske
zostatok SF z roku 2025
SPOLU

2) predpokladané vydavky zo SF na rok 2026

stravovanie

socialna vypomoc a pozicky

zdravotna starostlivost’

rekreacie a sluZzby vyuzivané na regeneraciu

kulturna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’
SPOLU
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CL3
Pouzitie a Cerpanie SF

STRAVOVANIE

Zamestnavatel' poskytuje na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,20 €.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

1/ Zamestnavatel’ poskytne jednordzovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine :

a/ pri amrti zamestnanca a rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta — ak sa ststavne
pripravuje na budtice povolanie do veku 25 rokov) do sumy 100.- €,

b/ v mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnil socialnu vypomoc
diferencovane podl'a postdenia skuto¢nosti maximalne do vysky 100.- €.
Prilohy :
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie nendavratnej socidlnej vypomoci
- umrtny list
- potvrdenie poverené¢ho znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vySke uhrad Skody
- fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti.

2/ Na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch

s dlhodobym liecenim do vysky 50.- € jednorazovo za rok.
Prilohy :
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie nendavratnej socidlnej vypomoci na nakup liekov
-lekarske potvrdenie- sprava o zdravotnom stave Ziadatela

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
1/ Ambulantna kupelnu lie¢bu do vysky 60.- € raz za dva roky.
Prilohy :
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie prispevku na liecebnii starostlivost, lekarsku prehliadku
- potvrdenie o zaplateni liecby , vySetrenia (pokladnicny alebo prijmovy doklad)

2/ Vstupnu zdravotni1 prehliadku
Prilohy:
- pokladnicny doklad

3/ Regeneracny balicek v sume 40,-€. raz za rok.
Prilohy:
- pokladnicné doklady o zaplateni

4/ Prispevok na nakup dioptrickych okuliarov jednorazovo 100.- € raz za dva roky.
Prilohy :
- Ziadost zamestnanca a pokladnicny (resp. prijmovy) doklad o zaplateni.
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REKREACNE SLUZBY A SLUZBY VYUZIVANE NA REGENERACIU

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
1/ Rekreéciu pre zamestnanca v hodnote do 65.- € raz za dva roky.
Prilohy :
- Ziadost zamestnanca o preplatenie rekredcie
- faktura, alebo pokladnicny blok o uhrade rekredcie

KULTURNA, SPORTOVA A VZDELAVACIA CINNOST

Zo socialneho fondu sa poskytne :
1/ Prispevok na organizované divadelné predstavenia jedenkrat do roka (najmenej 3 zamestnanci) a
divadelné predstavenie organizované Radou zamestnancov.
Prilohy :
- Ziadost' zamestnancov o poskytnutie uhrady za divadelné predstavenie
- faktura alebo listky za divadelné predstavenie

2/ Prispevok na spolocenské kultirne, prip. Sportové podujatie pri prilezitosti Dna ucitelov,
Vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy zamestnancov a socidlneho fondu do sthrnnej vysky 30.- € na osobu
najviac 3-krat za rok.

Prilohy :
- spoloc¢na faktura zo zariadenia (restaurdcie)
- prezencnd listina ucastnikov

3/ Prispevok na exkurzno—vzdelavaci zajazd stvisiaci s planom profesijného rozvoja do vysky 30.- €
na jedného zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti uhradit skutoéné
naklady na osobu.

Prilohy :
- faktura za uhradu exkurzno—vzdelavacieho zdjazdu (cestovné)

- vstupenky
- prezencnd listina ucastnikov.

DALSIA REALIZACIA SOCIALNEJ POLITIKY

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dar po preukdzani naroku:

e Zamestnancovi pri doviseni 50,- rokov zivota 100,-€
e Zamestnancovi pri doviseni 60,- rokov zivota 100,-€
e Zamestnancovi pri prvom odchode do dochodku 100,-€
e Zamestnancovi pri narodeni dietat’a 50,-€

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobtidaji G¢innost” ditom 1.1.2026 a ich G¢innost’ konci
31.12.2026.

Slia¢ 7.1.2026

Mgr. Jana Tavodova Mgr. Lea Janakova
predseda ZO OZS riaditel’ka MS
MS, Jana Cikkera 651/2, 962 31 Slia¢




